REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
CLUB BALONCESTO FEMENINO
PUERTO DE SAGUNTO

CAPITULO |
PREAMBULO

Como establece el articulo 21 apartado e del Estatuto del Club, una de
las funciones de la Junta Directiva es proponer la redaccion o reforma
del Reglamento de Régimen Interior que debera ser aprobado, si
procede, en Asamblea General Extraordinaria (art. 19 de los Estatutos)

El reglamento de régimen interno es una norma complementaria de los
Estatutos, que viene a ampliar o complementar a éstos en materias no
especificadas en los mismos o0 que, especificadas, no tienen un
desarrollo suficientemente amplio.

Como tal norma de desarrollo, en ningin caso podra su contenido ser
contrario al contenido estatutario. La existencia de este Reglamento de
Régimen Interno no es obligatoria, pero si conveniente, especialmente
en aquellos casos en que la redaccidn estatutaria esta regida por un
criterio minimalista.

La ventaja de su existencia es que no es obligatoria su inscripcion en el
Registro de Asociaciones, y su modificacibn normalmente no requiere
la mayoria cualificada que si exige la reforma estatutaria.
Habitualmente este documento viene a regular detalladamente las
materias que en los Estatutos figuran de un modo superficial, tales
como el régimen disciplinario, etc.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

El Club Baloncesto Femenino Puerto de Sagunto es una asociacion
privada sin animo de lucro con personalidad juridica y capacidad de
obrar, que tiene como fin exclusivo la promocién o practica del
baloncesto y la participacion en actividades o competiciones en el
ambito federado.

El ideario del Club es que la gente joven tenga un lugar de encuentro
para practicar el baloncesto y se fomenten entre ellos valores tanto
morales como fisicos, tales como el compaferismo, lealtad, deporte en
equipo, comprension, tolerancia y respeto.



El Club acata y reconoce los estatutos y reglamentos de la Federacion
de Baloncesto de la Comunidad Valenciana a la que se adscribe y, en
su defecto, los de la Federacion Espafola de Baloncesto.

En su funcionamiento, el Club se regira por principios democraticos y
representativos y la soberania plena residira en la Asamblea General.

Se establece el principio de igualdad de todos los miembros del Club
(socios, jugadoras, equipo técnico) sin discriminacién por razén de
raza, sexo, religiéon, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Por respetarse el principio de igualdad y no discriminacion por razon de
sexo, todas las expresiones realizadas en este Reglamento en género
masculino por simplificacion en la redaccion deberan entenderse
expresadas en su sentido amplio, es decir, masculino y femenino.

Articulo 3.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento interno del Club Baloncesto (en
adelante el “Club”), dentro del marco constituido por la legislacion
deportiva vigente que le resulta de aplicacion y con sujecion plena a lo
establecido en sus Estatutos.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los
Estatutos de la asociaciéon y en ningun caso podra ir contra la filosofia
y articulado de los citados Estatutos.

AMBITO DE APLICACION
Articulo 4.
El presente Reglamento ser& de aplicacién en los siguientes ambitos:

A) Personal:

e A los socios.

e A la Junta Directiva.

e A las deportistas inscritas en el Club desde la formalizacion de
inscripcion hasta su baja.

e A todo el personal técnico del Club.

e A todos los progenitores de las jugadoras del club desde el

momento de la inscripcion de su hija hasta su baja en el club en
aquellos aspectos en que les sea aplicables. Lo referente a los
progenitores recogidos en el presente Reglamento, se entenderan
referidos, en el caso de ausencia de estos, al tutor o representante
legal de la deportista.
No le sera de aplicacibn este Reglamento a las jugadoras
vinculadas al Club por el Programa de Deporte en Edad Escolar del
Ayuntamiento de Sagunto que no hayan optado por inscribirse
como integrantes del Club, excepto el Régimen Disciplinario y
Derechos y Obligaciones de las jugadoras y progenitores.
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B. Espacial:

e Las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Sagunto donde
se lleva a cabo la actividad propia del Club.

e Cualquier instalacion deportiva, local, edificio o espacio a los que
se desplacen los componentes del Club en su totalidad o en parte,
bien sea de modo esporadico bien sea de modo habitual para
realizar las actividades deportivas.

C) Temporal:

e Durante el tiempo ordinario de wuso segun horarios de

entrenamientos, partidos, actividades y calendario general de
competiciones, torneos, etc.

CAPITULO Il — SOCIOS Y ASAMBLEA GENERAL

SECCION | - SOCIOS
INGRESO DE SOCIOS
Articulo 5.

Podran ingresar en el Club todas aquellas personas mayores de 18
afnos en pleno uso de sus derechos civiles que asi lo soliciten
expresamente por escrito y hayan satisfecho la cuota social
establecida, en los términos y con los limites que estipulan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Las jugadoras que sean mayores de edad deberan ser
obligatoriamente socias. En el caso de las jugadoras menores de edad,
al menos uno de los progenitores ha de ser socio.

Los socios y socias de niumero gozaran de la plenitud de derecho que
les confieren los Estatutos, siendo todos ellos miembros integrantes de
la Asamblea General.

Articulo 6.

La solicitud de ingreso deberd ser tratada en reunion de la Junta
Directiva que debera verificar la solicitud dando necesariamente un
informe positivo o negativo. En caso de dar un informe negativo
debera de especificar las causas y dar un plazo de diez dias al
solicitante para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Una vez admitido el nuevo socio, el Secretario procedera a darlo de
alta en el Libro de Registro de Socios del Club.

Articulo 7.

La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea
General sobre las altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.



LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Articulo 8.

Los socios tendran los siguientes derechos en el Club:

Participar en el cumplimiento de los fines especificos del club.
Participar en las actividades y actos sociales del Club.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, pudiendo delegar
su voto, conforme a las normas establecidas al efecto por la Junta
Directiva.

Elegir y ser elegidos para los Organos de Gobierno vy
representacion, siempre que tengan 18 afos y plena capacidad de
obrar.

Exigir que la actuacién del club se ajuste a lo dispuesto en la Ley
del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunidad Valenciana, a sus
normas de desarrollo y a las demas normas autondmicas o
estatales que estén vigentes y resulten aplicables en materia
deportiva y a lo dispuesto en los Estatutos.

Separarse libremente del club.

Exponer libremente sus opiniones en el &mbito del club.

Ser informados acerca de la composicion de los Organos de
Gobierno y representacion del club, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno del Club.

Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno vy
representacién del club que estimen contrarios a la ley o a los
Estatutos.

Solicitar, mediante peticibn razonada, el acceso a la
documentacion interna del Club.

Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ellos/as, y a que se les informe de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

Tener acceso a los Estatutos y al presente Reglamento desde su
ingreso en la asociacion. Para ello el socio podra consultar o
descargar dichos documentos de la web del Club.

Articulo 9.

Los socios tendran las siguientes obligaciones:

Abonar en tiempo y forma las cuotas que exija la Junta Directiva,
previamente aprobadas por la Asamblea General.

Contribuir al sostenimiento del Club, asi como a la promocioén,
difusion y practica del baloncesto.

Acatar todas las disposiciones que dicten la Asamblea General o la
Junta Directiva para el buen gobierno del Club.

Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos y el presente
Reglamento, asi como los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Club.



e Cooperar en el desarrollo del trabajo del Club y en la buena
ejecucion de las actividades que se determinen.

¢ Desempeniar las funciones que les sean encomendadas por la Junta
Directiva para la buena marcha del Club.

e Todas las demas obligaciones que se desprendan de lo que
disponen los Estatutos y este Reglamento.

LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.
Articulo 10.

Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria
en el Club. Esta peticién debera realizarse por medio de escrito dirigido
a la Junta Directiva del Club o a través del formulario de baja de socio
habilitado en la web del Club. Debera tratarse en reunion de la Junta
Directiva que acordard la baja sin mas tramites.

Articulo 11.

Los socios podran ser dados de baja involuntaria en el Club por
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando exista incumplimiento muy grave de los Estatutos, del
presente Reglamento o de los acuerdos validamente adoptados por
la Junta Directiva.

b) Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los
fines del Club.

c¢) Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o darfien
gravemente la imagen del Club.

d) Cuando cometa alguna de las infracciones establecidas en el articulo
65, apartado 4 del Capitulo V de Régimen Disciplinario de este
Reglamento.

e) Por impago de cuotas.
1.- Seré requerido su pago y en caso de no producirse, a partir del
tercer mes se expedird por el Tesorero/a certificado de descubierto,
con la firma conforme del Presidente/a. Previa incoacion de
expediente sancionador, con audiencia de la persona interesada, se
adoptara acuerdo de la Junta Directiva de perdida de condicién de
socio, que se le sera notificado expresamente al interesado por
email a la direccion que le conste al Club y que fue facilitada por el
socio.
2.- Tendra efectos la pérdida de condicibn de socio desde la
notificacion del acuerdo.
3.- No obstante lo dispuesto anteriormente, la persona asociada que
hubiese perdido dicha condicibn por impago de cuota, podra
rehabilitarla si en el plazo de seis meses abonase las cuotas
debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el
de la solicitud de reingreso mas una penalizacién correspondiente a
una anualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se
admitird nueva solicitud para asociarse.
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El acuerdo de la Junta Directiva de expulsion de un socio requerira
previa incoaciéon de expediente sancionador por parte de Comité
Disciplinario no Deportivo, con audiencia de la persona interesada.

Para la pérdida de la condiciébn de persona asociada por las causas
establecidas en los apartados a), b) y c), sera requisito indispensable
el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del
numero de votos legalmente emitidos. Toda persona asociada tendra
derecho a ser informada de los hechos que den lugar a la expulsion y a
ser oida con caracter previo a la adopcién de dicho acuerdo.

Si el socio separado del Club es el Unico socio obligado de una
jugadora, para la continuidad de ésta, debera ocupar su lugar otro
nuevo socio.

En el supuesto de acuerdo de separaciéon de la persona asociada se
requerira, en todo caso, la ratificacion de la Asamblea General. La
primera Asamblea General que se celebre sera la encargada de
ratificar o denegar el acuerdo de expulsién aprobado por la Junta
Directiva.

SECCION Il - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12.

La Asamblea General es el maximo o6rgano de representacion y
gobierno del Club y esta integrada por todos los socios y socias con
derecho a voto.

Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir el Presidente o Presidenta y los miembros de la Junta.

b) Discutir y aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacion del
ejercicio social, el balance y la rendicion de cuentas.

c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y la fijaciéon de las
cuotas sociales.

d) Conocer, debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta
Directiva o de los socios y socias, formuladas con la debida
antelacion.

e) Sefalar las condiciones y formas de admision de nuevos socios y
socias, y acordar la cuantia de las cuotas que han de satisfacer las
personas asociadas.

f) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del club, asi como
proponer y aprobar las modificaciones de los mismos y de los
Estatutos.

g) Disponer y enajenar los bienes del Club, tomar dinero a préstamo y
emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial.

h) Crear servicios en beneficio de los socios y socias.



i) Conocer vy ratificar las altas y bajas de las personas asociadas, asi
como las de la Junta Directiva si las hubiere.

J) Y cualesquiera otras no atribuidas expresamente al Presidente o
Presidenta o a la Junta Directiva.

Articulo 13.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria al
menos una vez al afio, para la aprobacién de cuentas y presupuestos,
y en sesion extraordinaria siempre que se trate de modificacion de
estatutos, autorizacion para la convocatoria de eleccion de la Junta
Directiva, toma de dinero a préstamo, emision de titulos transmisibles,
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, enajenacion de
bienes inmuebles o cuando lo soliciten al menos un 10% de los socios
y/0 socias.

Articulo 14.

El orden del dia de la Asamblea General es realizado por el Presidente,
oida la Junta Directiva y por las peticiones de los socios. La
convocatoria y el orden del dia de la misma sera enviado a todos los
socios con una antelacion minima de 15 dias a la celebracion de la
Asamblea, adjuntando los documentos o informacion que fuese
necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentaciéon o
informacién hubiese de ser tenida en cuenta para ello.

Las peticiones de inclusion de asuntos en el orden del dia de la
Asamblea por los socios habrdn de solicitarse con una antelacion
minima de 5 dias a la celebraciéon de la asamblea y deberan estar
presentadas por un socio que actuara de ponente y secundadas por 10
socios, adjuntando los documentos o informaciéon que fuese necesaria
para la adopcion de los acuerdos.

En todo caso, el orden del dia debera ser ratificado por la Asamblea al
comienzo de la misma.

Articulo 15.

Esta legitimado para convocar Asamblea General Extraordinaria el
Presidente del Club por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta
Directiva o por solicitud firmada por el 10% del niumero legal de
Socios.

La solicitud de convocatoria a instancia de los socios se presentara al
Secretario del Club que procedera a registrarla y facilitar una copia
sellada a los promotores. Después de comprobar los requisitos, dar&a
cuenta inmediata al Presidente para que, en el plazo de quince dias
desde su presentacion, convoque la Asamblea que habré de celebrarse
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de la
presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales, el



Secretario tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su
archivo con comunicacion al socio que encabece la lista.

Si el Presidente no convocase en el plazo establecido la Asamblea, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la
Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria,
que ira firmada por la persona que encabece la lista de la solicitud.

Articulo 16.

Todas los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria
simple, salvo en los casos establecidos en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

La representacion o delegacién de voto sélo sera valida para la sesiéon
0 convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacion indefinida. Habra de hacerse constar por escrito, con
indicacion de los datos personales y numero de socio del delegante y
representado, y firmado y rubricado por ambos.

SECCION Il - LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO.

Articulo 17.

1. La propuesta de modificacion de Estatutos o del presente
Reglamento podra realizarse a iniciativa de la Junta Directiva o de un
tercio de los socios del Club.

2. La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas
al texto, las cuales deberan ser enviadas a la Secretaria con una
antelaciéon de 30 dias y difundidas a todos los socios.

Articulo 18.

1. La modificacion, reforma o derogacion de los Estatutos requerira la
mayoria cualificada de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

2. La modificacion de los Estatutos se presentara en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Valenciana en el plazo de un
mes desde su aprobacién, no surtiendo efectos, tanto para las
personas asociadas como para los terceros hasta su inscripcion en el
dicho Registro.

3. Presentado el proyecto de modificacion de Estatutos en el Registro
de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana, y para el caso en
el que el Consell Valencia de [I'Esport estimase la necesidad o
conveniencia de realizar modificaciones al texto presentado, la Junta
Directiva queda autorizada a incorporarlas sin necesidad de someterlas
a la aprobaciéon de la Asamblea General.



Articulo 19.

La modificaciéon, reforma o derogacion de este Reglamento de Régimen
Interno requerirA mayoria simple de los socios presentes en la
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 20.

Una vez reformados los Estatutos o el presente Reglamento, en su
caso, la Junta Directiva debera publicar en la web del Club los nuevos
textos reformados para conocimiento de los socios.

SECCION IV - DISOLUCION DEL CLUB.

Articulo 21.

1. El Club se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de 2/3 de los socios/as.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cdédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucion, el patrimonio neto resultante de la
liguidacién, si lo hubiere, se destinara a fines de caracter deportivo y
no lucrativo, dadndose cuenta de ello justificadamente al Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Valenciana.

3. La disolucién del Club abrira el periodo de liquidacién, hasta el fin
del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

4. Una vez acordada la disolucion del Club, la Comision Liquidadora
estard compuesta por La Junta Directiva y tres socios elegidos en
reunion de la Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asamblea
General disponga otra cosa o el juez que, en su caso, la acordase.

5. Entre las funciones de los liquidadores estara la de solicitar la
cancelacion de los asientos en el Registro de Entidades Deportivas de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 22.
En caso de disoluciéon del Club, la Comision Liquidadora estara
compuesta por La Junta Directiva y tres socios elegidos en reunién de

la Asamblea General Extraordinaria.

El haber resultante, si lo hubiera, se destinard a una asociacion de
nuestra localidad con fines similares a la nuestra.



CAPITULO IIl - ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION | - PROCESO ELECTORAL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 23.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo VII de los Estatutos del Club y
en el presente Reglamento.

Los Organos de Gobierno del Club seran elegidos por la Junta Directiva
y la duracion del mandato sera de cuatro afios desde su proclamacion.

Articulo 24.

Seran requisitos para ser elegible a los cargos de los Organos de
Gobierno del Club:

a) Ser socio o socia con derecho a voto.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en el pleno uso de los derechos civiles.

d) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafa.

e) No haber sido inhabilitado para cargo publico por sentencia judicial
firme, ni para cargo deportivo por resolucion firme dictada por un
organo disciplinario.

f) No ostentar el cargo de Organo de Gobierno o representaciéon en
otra entidad deportiva de la misma modalidad.

g) Estar al corriente en las cuotas de socio o jugadora del Club.

Articulo 25.

Procedera la eleccion del Presidente/a y demas miembros de la Junta

Directiva en los siguientes supuestos:

a) Expiracion del mandato.

b) Por dimisién, renuncia, fallecimiento o incapacidad fisica de mas del
50% de los miembros de la Junta Directiva, de tal forma que no
pueda ejercer debidamente sus funciones.

¢) Por mocién de censura al Presidente/a y/o a la Junta Directiva.

1. La mocion de censura al Presidente/a y/o a la Junta Directiva
deberéa ser constructiva, incorporando la propuesta de candidato(s)
alternativo(s) a aquellos que se censuran.

2. La propuesta de mocion de censura debera ser presentada
mediante escrito firmado por, al menos, un 30% de los miembros
de pleno derecho de la Asamblea.

3. Presentada la mocion de censura, el Presidente/a tendra la
obligacién de convocar la Asamblea General Extraordinaria, para
debatirla y aprobarla si procede, en el plazo maximo de 30 dias
naturales.

4. Para la aprobacion de la mocidén de censura se requerira el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho de
la Asamblea General.
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Articulo 26.

Si cesara el Presidente/a con anterioridad a la expiracion de su
mandato por dimisién, renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o
incompatibilidad, lo sustituira el Vicepresidente/a que corresponda por
orden de prelacion durante el tiempo que reste hasta la conclusién del
mandato.

SECCION 1l - COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 27.

El Club, de conformidad a lo establecido en sus Estatutos, contara con

los siguientes Organos de Gobierno:

e Colegiados: Junta Directiva.

e Unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
Vocales si se considera oportuno.

Articulo 28.

En lo que se refiere a la configuracion, delimitaciébn de competencias y
funciones, asi como régimen de funcionamiento de los diferentes
Organos de Gobierno, tanto colegiados como unipersonales, se estara
a lo dispuesto en los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 29.
PRINCIPIO DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno velaran para que las actividades del Club se
desarrollen de acuerdo con el proyecto del mismo.

Los 6rganos del Club garantizaran, en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los jugadores, entrenadores,
delegados y progenitores. Asi mismo, favorecerdn la participacion
efectiva de todos los miembros del Club en su gestién y su mejora.

El ejercicio de cualquier cargo en los Organos de Gobierno y
representaciéon del Club tendrd caracter gratuito, salvo que lo autorice
la Asamblea General por mayoria cualificada.

SECCION Il - JUNTA DIRECTIVA
Articulo 30.

1. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno del Club encargado de
ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y ejercera
las funciones que los Estatutos y este Reglamento le confieren.
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2. La Junta Directiva estara formada por un numero de miembros no
inferior a 3 ni superior a 20, al frente de la cual habra un/a
Presidente/a y de la que formardan parte, al menos, un/a
Vicepresidente/a y un/a Secretario/a.

3. Todos los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por la
Asamblea General.

4. La duraciéon del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afos
desde su proclamacion, pudiendo presentarse todos los miembros a la
eleccion o reeleccibn conjuntamente o por separado en otras
candidaturas.

5. Durante el mandato de la Junta Directiva, en caso de vacantes que
no superen el 50% de sus miembros, el Presidente/a podra nombrar
sustitutos que deberan ser ratificados en la primera Asamblea General
que se convoque.

6. La Junta Directiva la convocara el Presidente/a, como minimo con
dos dias de antelacion a la fecha de su celebraciéon. También la podra
convocar a peticion de la mitad de sus miembros.

7. La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros, y a
los 30 minutos, en segunda convocatoria, sera suficiente que
concurran al menos 1/3 de sus miembros y como minimo que sean
dos. Asi mismo, quedarad validamente constituida cuando estén
presentes todos sus miembros, aunque no haya habido convocatoria
previa, si asi lo acuerdan por unanimidad.

En todos los casos deberan estar presentes el Presidente/a y el
Secretario/a, o las personas de la Junta Directiva que los sustituyan en
caso de ausencia justificada.

Articulo 31.

La Junta Directiva se reunird una vez al mes de forma ordinaria,
excepcion hecha de los meses de julio y agosto, y cuantas veces sean
necesarias de forma extraordinaria a peticion del Presidente o de 2/3
de sus miembros.

Articulo 32.

En especial, corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestiéon del Club, velando por el cumplimiento de su objeto
social.

b) Mantener el orden y la disciplina en el club, y en las competiciones
que se organicen.

c¢) Convocar, por medio de su Presidente/a, a la Asamblea General
cuando lo crean necesario, y cumplir los acuerdos y decisiones de la
misma.

d) Redactar el inventario, el balance, la cuenta de resultados y la
memoria anual de actividades que hayan de ser sometidos a la
aprobaciéon de la Asamblea General.

e) Proponer la redaccion o reforma del Reglamento de Régimen
Interior, fijando las normas de funcionamiento, asi como la
modificacion de Estatutos.
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f) Nombrar a las personas que hayan de dirigir las diferentes
comisiones que se creen, asi como organizar las actividades del
Club.

g) Aplicar todas las medidas deportivas, econémicas y administrativas
necesarias para el fomento y desarrollo del deporte dentro del Club.

h) Sefalar las condiciones y forma de admisiéon de nuevos socios/as,
asi como las cuotas periédicas que deberan abonar las jugadoras en
sus diferentes categorias.

Articulo 33.

En el seno de la Junta Directiva se podra constituir un Comité de
Disciplina no Deportiva, al que correspondera, por delegacion de
aquella, la resolucion de los expedientes incoados por la comision de
hechos no deportivos que puedan ser conceptuados como falta grave o
muy grave. Dicho Comité estard compuesto por el Presidente del Club
0 persona en quien delegue y por otro miembro de la Junta Directiva
que designe.

En el seno de la Junta Directiva se podra constituir un Comité de
Disciplina Deportiva, al que correspondera, por delegacion de aquella,
la resolucion de los expedientes incoados por la comision de hechos
deportivos que puedan ser conceptuados como falta grave o muy
grave. Dicho Comité estara compuesto por el Presidente del Club o
persona en quien delegue, por el Coordinador Deportivo o un
representante de los Técnicos y otro miembro de la Junta Directiva que
designe.

Articulo 34.

En todo caso ser& la Asamblea General quien decida la separaciéon o no
de un miembro de la Junta Directiva. Se deberd cubrir
obligatoriamente la vacante en dicha Asamblea si se trata de los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero.

Articulo 35.

La Junta Directiva podréa incorporar, por las necesidades del Club, a
nuevos vocales a las tareas de la misma, funcionando estos de forma
interina hasta que no sean ratificados por la Asamblea General.

Articulo 36.
LOS DERECHOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Tener voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva.

b) Desempeiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a
su cargo.

c) Representar al Club en todos los eventos que participe.

d) Participar en las diferentes actividades que organice el Club.

e) Mantener relaciones cordiales con los entrenadores, jugadores y
progenitores.
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f) Ser informado puntualmente en Junta Directiva del funcionamiento
de las distintas areas.

g) A que sus opiniones sean respetadas y se mantenga la
confidencialidad de las mismas en los asuntos internos de cada uno
de los temas que se tratan en las reuniones de Junta Directiva.

Articulo 37.
LOS DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Velar y colaborar por el cumplimiento de los objetivos del Club.

b) Acatar y cumplir los acuerdos de la Junta Directiva.

c) Participar en las actividades programadas por el Club.

d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva convocadas.

e) Ejercer fiel y éticamente aquellos cargos para los que fueron
elegidos.

f) Respetar la libre manifestacion de opiniones de otros miembros de
la Junta Directiva, asi como a no entorpecer, en la forma que sea,
las actividades del Club.

g) Respetar la confidencialidad de los asuntos internos de cada uno
de los temas que se tratan en las reuniones de la Junta Directiva.

SECCION IV - ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 38.
PRESIDENTE

El Presidente/a del Club es su representante legal y actuard en su
nombre, teniendo la obligacidon de ejecutar los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Las corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar las tareas de representacion institucional.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto en la Asamblea General como
en la Junta Directiva.

c) Presidir el Comité Disciplinario cuando se convoque.

d) Emitir voto de calidad en caso de empate.

e) Coordinacion general de todo el Club.

f) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Actuaciéon de cada
temporada.

h) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a.

i) Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva

El Presidente/a sera sustituido/a, en caso de ausencia, vacante o

enfermedad, por el vicepresidente o0 vicepresidenta que proceda por su
orden o, en su caso, por el vocal o la vocal de mayor edad.
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Articulo 39.
VICEPRESIDENTE

Las funciones de Vicepresidente/a son:

a) En caso de no asistencia del Presidente, tendra las facultades
inherentes al cargo de Presidente.

b) Se ocupara de cuantas tareas le delegue el Presidente.

Articulo 40.
SECRETARIO

Las funciones de Secretario/a son:

a) Redactar las actas de todas las reuniones y acuerdos de la Junta
Directiva y la Asamblea General.

b) Redactar todos los documentos oficiales y administrativos del Club.
Todos los documentos del Club deben llevar la firma del
Secretario/a, a excepcion de los documentos del area deportiva y
los propios del Presidente.

c) Expedir las certificaciones con el visto bueno del Presidente/a.

d) Cuidar del archivo de la documentacion del Club.

e) Llevar el Libro de Registro de asociados/as y el Libro de Actas.

Articulo 41.
VOCALES

Se nombraran tantos como la Junta Directiva decida con el limite que
establecen los Estatutos.

Las funciones de Vocales son:

a) Tendran voto en la toma de decisiones de la Junta Directiva.

b) Ayudar a la Junta Directiva en todo lo que sea imprescindible para
el buen funcionamiento deportivo y administrativo del Club.

Articulo 42.
TESORERO

Las funciones de Tesorero/a son:

a) Depositario de los fondos del Club.

b) Elaboraciéon y seguimiento de los Presupuestos del Club.

c) Control de ingresos, gastos, cobros y pagos del Club.

d) Firmar los recibos y autorizar los pagos.

e) Llevar los libros de contabilidad.

f) Formalizar durante el primer mes de cada afio el Balance de
Situacion y la Cuenta de Resultados del Club del ejercicio anterior,
que se pondran en conocimiento de todas las personas asociadas
para su aprobacién por la Asamblea General anual.

g) Seguimiento econdmico.

h) Control de cuentas bancarias.
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i) Registro de facturas.

j) Redaccion de recibos y justificantes de patrocinios y donaciones.

k) Captaciéon de patrocinadores auxiliado por personal de la Junta
Directiva.

I) Preparacion de solicitud de subvenciones del Ayuntamiento y
diferentes Organismos Oficiales junto con la Secretaria, en lo que
tenga que ver con tema econémico.

m) Presentacion de gastos e ingresos a peticion de la Junta Directiva o
trimestralmente al Presidente.

CAPITULO IV - REGIMEN DEPORTIVO

SECCION | — AMBITOS Y OBJETO

Articulo 43.

Los ambitos participativos en el club son los siguientes:

a) Escuela, dirigido a los nifios/as entre 6 y 14 afios que deseen
practicar baloncesto y participar en competiciones provinciales o
locales, con fines basicamente formativos y recreativos.

b) Tecnificacion y Rendimiento de base que ira dirigido a aquellos
deportistas entre 16 y 18 afios interesados en desarrollar un mayor
nivel deportivo. Sus objetivos seran principalmente formativos y
competitivos.

c) Competicion. Dirigido a deportistas mayores de 18 afios con
objetivos principalmente competitivos.

En las categorias sénior, a partir de 18 afios, se da por finalizada la
fase formativa y la incorporacién a un ambito de participacion u otro se
realizara en base a los criterios que marque la comisién técnica
deportiva.

Articulo 44.

Objeto del Régimen Deportivo

El régimen deportivo se regira por las siguientes normas:

a) En todo momento, las decisiones deportivas corresponden al Club y
a sus responsables deportivos.

b) EI Club dispondra de entrenadores, preparadores fisicos y
tecnificacion.

¢) La Direccion Deportiva confeccionara los entrenamientos y las
recomendaciones técnicas que seran adaptados a cada nivel y
momento de la temporada.

d) En principio, y de modo general, el Club solicitara al Ayuntamiento
de Sagunto los espacios y horarios para el desarrollo de los
entrenamientos.

e) Las jugadoras formaran parte de los grupos de entrenamiento que
marque el Coordinador Deportivo con el visto bueno de la Junta
Directiva y oidos los técnicos deportivos.

f) El Club se encargara de los tramites de inscripcidon para participar
en las competiciones de la Federacién Baloncesto de la Comunidad
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Valenciana u otras entidades competentes para cualquier
competicidon que se considere oportuna.

Articulo 45.

El ambito personal deportivo del Club esta formado por:
a) Coordinador deportivo

b) Técnicos deportivos — entrenadores

c) Delegados de equipo

d) Delegados de campo

e) Jugadoras

f) Progenitores

SECCION Il - COORDINADOR DEPORTIVO

Articulo 46.

El Club contara con un Coordinador Deportivo nombrado por la Junta
Directiva. Es el responsable y coordinador de todos los aspectos
deportivos del Club. Sera el enlace entre el area deportiva y la Junta
Directiva.

Articulo 47.

Son competencias del Coordinador Deportivo las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion de la Junta Directiva y bajo su autoridad, la
jefatura del personal técnico deportivo.

b) Elaborar la Propuesta deportiva de la temporada y presentacion a la
Junta.

c) Coordinar y dirigir la accién de los técnicos conforme al Plan de
Formacion y Tecnificacion.

d) Velar por el correcto cumplimiento de las normas de convivencia por
parte de todos los componentes del Club asi como por el puntual
cumplimiento del horario establecido para técnicos en lo referente
tanto a las actividades regladas como extraordinarias.

e) Cooperar con el resto de personal técnico-deportivo en la puesta en
marcha, seguimiento y evaluaciéon de los planes de formacion
deportiva.

f) Convocar y dirigir las sesiones de evaluacion deportiva.

g) Organizar y supervisar, en coordinaciéon con el Presidente, o el
directivo en quien éste delegue, las actividades complementarias:
entrenamientos especiales, charlas, asistencia a eventos deportivos,
excursiones, eftc.

h) Elaborar la propuesta de captacién y promocién del Club en las
diferentes entidades juveniles (colegios, clubs juveniles, etc.).

i) Principal contacto a nivel deportivo con los medios de comunicaciéon
previa autorizacion de la Junta Directiva.

J) Gestidon deportiva de las instalaciones.

k) Suplir o solucionar en la medida de lo posible las ausencias de los
entrenadores en partidos oficiales y entrenamientos en las
diferentes categorias.
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) Estar a disposicion de los padres en el horario establecido para
cualquier tipo de aclaraciones en temas deportivos que no puedan
ser solventados por el entrenador.

m) Solucionar los temas deportivos relacionados con otros clubes.

n) Coordinar las revisiones médicas de los jugadores con el Centro
Medico designado para tal motivo.

0) Repartir los carteles de los partidos en los diferentes comercios para
dar publicidad a los actos del Club.

p) Informar mensualmente a la Junta Directiva del Club del absentismo
de técnicos y deportistas a su cargo.

q) Transmitir informacién a la Junta Directiva sobre las incidencias
deportivas acaecidas en el Club.

r) Coordinar el trabajo de los técnicos de los diversos grupos
deportivos tanto a nivel de objetivos como de procedimientos y
metodologia.

s) Facilitar la organizacion de los deportistas e impulsar su
participaciéon en el Club.

t) Estar a disposicion de la Junta Directiva en todo lo relativo a temas
deportivos.

u) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Junta
Directiva en el &mbito de su competencia.

SECCION Ill - TECNICOS DEPORTIVOS - ENTRENADORES

Articulo 48.

Los técnicos deportivos - entrenadores son aquellos miembros del Club
que desempefian la funcién docente en el ambito deportivo, y cuyo
ejercicio se orientard a la realizacion de los fines educativos y
deportivos establecidos en los objetivos del Club.
La designhacion de los técnicos deportivos compete a la Junta Directiva
del Club, a propuesta del Coordinador Deportivo.

Articulo 49.

Los técnicos deportivos ostentan los siguientes derechos:

a) Ejercer su funcién en los equipos de trabajo que se les asigne.

b) Ser informados de los asuntos que atafien al Club en general y a
ellos en particular.

c) Ser tratados con correccion y respeto por el resto de miembros del
Club (Directiva, Coordinador Deportivo, jugadoras y progenitores).

d) Utilizar los medios materiales e instalaciones que el Club ponga a
su disposicion para cumplir los fines del mismo y con arreglo a las
normas y horarios que regulen su uso.

e) Presentar peticiones, sugerencias y quejas de orden deportivo,
formuladas por escrito, ante los Organos de Gobierno del Club.

f) Recibir, en los plazos estipulados, las compensaciones econémicas
por los gastos que se deriven del desarrollo de su funcién.
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Articulo 50.

Los técnicos deportivos / entrenadores tienen los siguientes deberes:

a)

b)

©)

d)

f

9)

h)

)
K)

Elaborar la planificacion anual de las actividades a su cargo y una
vez aprobada por el Coordinador Deportivo, desarrollar y cumplir
con la programacioén establecida.

Participar, salvo causa justificada, en todas las actividades
programadas asi como en aquellas que sea debidamente
convocado.

Mantener en el aspecto personal y en el técnico-deportivo una
conducta digna y respetuosa con los objetivos del Club en el
desarrollo de su funcién, asi como en su relacién con los distintos
miembros del Club, especialmente con las jugadoras.

Desempefar con competencia, exactitud y puntualidad las tareas y
actividades correspondientes.

Atender las consultas de los deportistas, estimular su esfuerzo y
favorecer la convivencia y el desarrollo de todos los valores
humanos y deportivos que el Club pretende inculcar y potenciar.
Atender las consultas de los progenitores de las jugadoras en
orden a compartir la tarea educadora en el ambito de su
competencia.

Abstenerse de hacer comentarios publicos, inclusive en las redes
sociales, referidos a personas o0 entidades relacionadas con el Club
y las competiciones en las que este participa que puedan resultar
ofensivas para terceros, dafiando la imagen del Club.

En los desplazamientos de su equipo, como norma general,
deberan ejercer su labor de responsabilidad hacia las jugadoras,
viajando con ellas en el medio de transporte que el Club disponga.
Participar en cursos de perfeccionamiento tendentes a la mejora
permanente.

Aplicar el Régimen disciplinario del Club, en el nivel de su
competencia.

Cumplimentar el diario de entrenamientos en los aspectos técnicos
y en los referidos a la asistencia y comportamiento de las
deportistas.

Encargarse de que se mantenga limpio y ordenado tanto el espacio
deportivo como los medios de transporte que se utilicen durante su
presencia en el mismo, de manera que tras la actividad queden en
las mismas condiciones en que se inicié la misma.

m) Respetar y cumplir los acuerdos tomados en la Junta Directiva.

n)

0)

p)

)

Respetar y cumplir las directrices establecidas por el Coordinador
Deportivo en cuanto a programas, metodologia, criterios de
evaluacién, objetivos minimos, controles, etc.

Llevar siempre el equipamiento deportivo adecuado a la actividad
de que se trate, cumpliendo en todo momento las especificaciones
que para el mismo se detallen.

En caso de accidente deportivo, informar sobre el protocolo a
seguir para que dicho accidente cumpla con las exigencias
impuestas por las compafias aseguradoras. Presentar un informe
cuando finalice la temporada tratando cuantos temas le indique la
Direcciéon Deportiva.

A solicitar de la Direccion Deportiva su participacion en actividades
deportivas organizadas por otros estamentos deportivos
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(selecciones, campus, etc.) para su aprobacién siempre que no
vayan en contra de los intereses del Club.

r) Prever el equipamiento deportivo adecuado, sobre todo segundas
equipaciones, en partidos oficiales para no coincidir con el color del
otro equipo, para evitar sanciones al Club.

s) Aceptar y facilitar que entrenen y puedan ser convocadas las
jugadoras de otras categorias y equipos del Club a propuesta del
Coordinador Deportivo.

t) Acordar con el Coordinador Deportivo la solicitud de jugadoras de
otras categorias y equipos del Club, para que puedan entrenar y
ser convocadas en los equipos que son responsables.

u) Obligacion de informar a la Direccién Deportiva de cualquier hecho
0 circunstancia acaecido en el transcurso de entrenamientos,
partidos, etc., especialmente el que suponga una infraccién al
Régimen Interno por cualquier miembro del Club (jugadora,
familiar, entrenador o directivo), haciendo referencia a expulsiones
de partidos, entrenamientos o0 enfrentamientos verbales o
agresiones.

v) El Club no se hace responsable de los pactos en materia de pago
de desplazamientos entre entrenadores y padres al ser una
cuestion privada entre estos.

w) Llevar a cada partido el botiquin.

X) Mantener la disciplina del grupo.

y) Acudir a todas aquellas reuniones que la Direccibn Deportiva
estime oportunas.

z) Custodiar las fichas de su equipo durante la temporada.

aa) Fomentar que las jugadoras vengan uniformados a los partidos
con el equipo oficial del Club (equipo de juego, camiseta de
calentamiento, chandal y demas elementos que el Club les facilite)

bb) No utilizar vocabulario soez, irrespetuoso u ofensivo.

cc) Asistir a los entrenos con ropa y calzado deportivo y en las
competiciones asistir con la ropa oficial de la entidad.

SECCION IV - DELEGADOS DE EQUIPO Y DELEGADOS DE CAMPO
Articulo 51.

Los delegados de equipo son nombrados por la Junta Directiva a
propuesta de los entrenadores y del Coordinador Deportivo.

Corresponde a los delegados de equipo desempefiar las siguientes

funciones:

a) Ostentar la representacion del Club en los partidos que se celebren
tanto fuera como en nuestra localidad.

b) Cumplir con la normativa correspondiente de la federacion en
todos los partidos, para lo que contard con la ficha federativa
correspondiente.

¢) Lograr el adecuado clima de colaboracion entre padres y técnicos
de su equipo.

d) Mantener estrecha relacién con los diferentes estamentos del Club,
en especial con el Coordinador Deportivo, colaborando en la
solucidn de posibles problemas que puedan surgir y que incumban
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a los padres. Mantener constante relacion con los padres del
equipo para coordinar propuestas y recibir toda la informaciéon
pertinente.

e) Estar informados permanentemente sobre la marcha del equipo.

f) Acudir a cuantas reuniones sean convocadas por la Junta Directiva
o el Coordinador Deportivo y mantener asi contactos periddicos
para conocer la marcha del equipo.

g) Responsabilizarse de organizar y coordinar los medios necesarios
para el correcto desarrollo de la actividad del equipo que
represente en los partidos que éste ha de disputar, sea en cancha
propia mediante la puesta en servicio de los elementos necesarios
para el desarrollo del partido (mesa, balones, banquillos,
vestuarios, marcadores, agua, etc.), sea en los partidos a disputar
en cancha ajena, responsabilizandose en este caso de la gestion
del medio de transporte oportuno (en contacto con el Coordinador
y el entrenador), asi como de los deméas elementos que el Club
pone a disposicion de entrenadores y jugadores (botiquin,
refrigerio o comida en su caso, etc.).

h) En caso de accidente deportivo, informar sobre el protocolo a
seguir para que dicho accidente cumpla con las exigencias
impuestas por las compafias aseguradoras.

Articulo 52.

Los delegados de campo son nombrados por la Junta Directiva a
propuesta del Coordinador Deportivo.

Corresponde a los delegados de equipo desempefiar las siguientes

funciones:

a) Ostentar la representaciéon del Club en los partidos que se celebren
tanto fuera como en nuestra localidad.

b) Cumplir con la normativa correspondiente de la federacion en
todos los partidos, para lo que contara con la ficha federativa
correspondiente. Asistir a todos los partidos que el Club dispute y
sea necesaria su presencia.

c) Sera el enlace con los Arbitros en cualquier tema que estos puedan
necesitar. Ostentar la representacion del Club en los partidos que
se celebren tanto fuera como en nuestra localidad.

SECCION V - JUGADORAS
Articulo 53.

Son jugadoras del Club las integrantes de los equipos federados, no
federados y los alumnos de la Escuela dependientes del mismo durante
el transcurso de su vida deportiva en el Club.

En lo referente a su integracion y pertenencia al Club deberan cumplir
con los requisitos en cuanto a inscripcion, documentacion a aportar,
cuotas etc. Asumiendo todo lo especificado en este Reglamento
Interno y demas normativas aprobadas por el Club.
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Articulo 54.
La capitana del equipo.

1.- Designaciones:

a) Cada equipo, a partir de la categoria de Infantil y a propuesta de
su entrenador designara una capitana para cada temporada.

b) El sistema a seguir para la designaciéon, podra ser modificado por el
Coordinador Deportivo cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.

¢) En determinadas situaciones se podra retirar de la capitania a la
jugadora que la ejerza, si no cumple sus funciones adecuadamente
o incumple el Régimen Interior.

2.- Funciones:

a) La capitana es el enlace entre el entrenador y sus compaferos de
equipo y , a su vez, la portavoz de éstas.

b) Debe preocuparse de mantener puntualmente informados a todos
sus compaferas, apoyando al entrenador, sobre horarios de
partidos, convocatorias, desplazamientos, etc.

c) Dara ejemplo de comportamiento, dedicacién, esfuerzo vy
motivacion, tanto en los entrenamientos como en los partidos, asi
como también en cualquier circunstancia y lugar en que se
encuentre el equipo.

d) A partir de la categoria Infantil deberd conocer y asumir
adecuadamente los derechos y obligaciones que, por su condicién
le otorga el Reglamento de Juego de la Federacion de Baloncesto.

Articulo 55.

DERECHOS DE LAS JUGADORAS

1.- El deportista tiene derecho a recibir una formaciéon que colabore

activamente al pleno desarrollo de su personalidad.

2.- A fin de hacer efectivo este derecho, la formacion del deportista

deberad comprender:

a) La formacion en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

b) La adquisicion de normas de respeto y urbanidad para configurar la
formacion integral como personas en sociedad.

c) El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal
y de la capacidad de relacién con los demas.

d) La educacion que asegure la protecciéon de la salud y el desarrollo
de las capacidades fisicas.

e) La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza
deportiva recibida en el Club.

f) Las jugadoras tienen derecho a presentar ante la Junta Directiva o
Coordinador Deportivo, aquellas alegaciones, sugerencias,
peticiones o denuncias que crea pertinentes, ante lo que
consideren contrario a sus derechos.

g) La participacion de los equipos en competiciones oficiales o
campeonatos organizados por el Ayuntamiento de Sagunto o
Comunidad Auténoma Valenciana. En categorias de iniciacion se
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participara en competiciones locales si no es viable la participacion
en liga federada.

h) Recibir la ensefianza y preparacion adecuadas, segun su edad,
para iniciarse o perfeccionarse en el baloncesto.

i) Todas las deportistas tienen derecho a las mismas oportunidades
de acceso a los distintos niveles deportivos. No habrd mas
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus
aptitudes para el deporte.

j) Todas las deportistas tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de
vejaciones fisicas o morales.

k) Todas las deportistas tienen derecho a que su actividad deportiva
se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

) Todos los miembros del Club estan obligados al respeto de los
derechos de las deportistas que se establecen en la presente
normativa interna.

m) Las jugadoras tienen el derecho de solicitar a la Direccion
Deportiva la autorizacion para participar en actividades deportivas
organizadas por otro club, para su aprobacion si procede.

n) Solicitar la baja como jugadora del Club, que le sera concedida si la
Junta Directiva, oido el Coordinador Deportivo, lo considera
oportuno, haciéndola llegar al Club de nuevo destino, nunca al
propio deportista, siempre que haya un interés del Club de destino,
el cual debera solicitarlo por escrito al Club. Serad requisito
imprescindible que la jugadora esté al corriente en sus obligaciones
con el Club.

A las jugadoras vinculadas al Club por el Programa de Deporte en
Edad Escolar del Ayuntamiento de Sagunto que no hayan optado por
inscribirse como integrantes del Club no les serd de aplicacién los
apartados g) y n) de los derechos arriba enumerados.

3.- Para asegurar estos derechos, el Club se compromete a facilitar:

a) Un técnico por equipo o grupo

b) Instalaciones deportivas adecuadas, supeditado a la disponibilidad
que el Ayuntamiento de Sagunto destine al Club.

¢) El material deportivo oportuno propio de la dotacion de que se
trate.

d) Un horario de entrenamiento sin alteraciones arbitrarias

e) La debida educacion deportiva que contribuya a completar la
formacion integral de la deportista.

Articulo 56.

OBLIGACIONES DE LAS JUGADORAS

Constituye un deber de las deportistas el respeto a las normas de

convivencia dentro y fuera del Club. Este deber se concreta en las

siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros del Club, asi como la funcion que
desempefien en el mismo.
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b)

©)

d)

f

9)

h)

i)

)

No discriminar a ningin miembro de dentro o fuera del Club por
razébn de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Abstenerse de hacer comentarios publicos, inclusive en las redes
sociales, referidos a personas o entidades relacionadas con el Club
y las competiciones en las que este participa que puedan resultar
ofensivas para terceros, dafando la imagen del Club.

Respetar el Reglamento de Régimen Interno del Club.

Respetar las decisiones adoptadas por los Organos de Gobierno del
Club, sin perjuicio de que puedan impugnarlas cuando estimen que
lesionan sus derechos.

Participar y colaborar activamente con el resto de miembros del
Club, a fin de favorecer el mejor desarrollo de la preparacion
deportiva y de la convivencia del Club.

Asistir a los entrenamientos previamente establecidos con la
equipacion deportiva que les sea facilitada por el Club,
esforzandose y obligandose a aprender y mejorar en todos los
aspectos.

Asistir a todos los partidos a los que sean convocadas con la
equipacion deportiva que les sea facilitada por el Club. Siendo el
equipamiento deportivo el principal elemento identificador, los
deportistas estan obligados a llevarlo, cumpliendo Ilas
especificaciones que para el mismo se detallen.

Queda prohibido el uso de la equipacion de juego en los entrenos.
Ademas de llevar el equipamiento deportivo correctamente, las
deportistas procurardn siempre que su aspecto sea aseado e
higiénico. Las jugadoras deberan cuidar su higiene personal tras
los partidos siempre que haya medios para ello.

Justificar las ausencias a los entrenamientos y partidos en aquellos
casos en los que no puedan acudir, debiéndolo comunicar a su
entrenador con la debida antelacién, salvo causas de fuerza mayor.
Llegar puntualmente a la hora indicada tanto a los entrenamientos
como a los partidos a los que sean convocadas.

m) Cuidar el material deportivo del Club y las instalaciones, sean

P)

a)

propias o ajenas, haciendo un uso adecuado y correcto de los
mismos. A tal fin deberd comunicar a su entrenador cualquier
anomalia sobre los mismos.
Comportarse con correccion y respeto en entrenamientos, partidos
y desplazamientos; con otras deportistas, compaferas, arbitros,
entrenadores y cualquier otra persona relacionada con la actividad
deportiva o el Club.
Comprometerse al desarrollo de la actividad deportiva durante
toda la temporada, sin perjudicar los intereses deportivos y
formativos de su equipo, atendiendo a las orientaciones de los
técnicos respecto de su aprendizaje.
Asistir a todos los partidos a los que sean convocados, ya sean con
su equipo o con los restantes del Club, a propuesta de la Direcciéon
Deportiva, notificado con la suficiente antelacion.
El entrenador valorara el esfuerzo complementario del jugador en
la asistencia a todos los entrenamientos, pudiendo ser
determinante para las convocatorias.
Comportarse con correccién y respeto en los entrenamientos,
partidos con otros jugadores, compaferos, arbitros, entrenador@s
y cualquier otra persona relacionada con el Club.
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s) Aportar al Club cualquier tipo de documentacion que le sea
requerida para su inscripcion en el mismo o en la Federacion de
Baloncesto.

t) Abonar en tiempo y forma las cuotas de pertenencia al Club,
establecidas cada temporada por la Junta Directiva.

u) Si el Club lo exige, realizar la revisibn médica haciendo entrega de
ésta, junto con la preinscripciéon de la temporada siguiente, en el
tiempo establecido por el Club.

V) Asumir con respeto las sanciones disciplinarias a las que pudiera
ser sometida.

w) Las jugadoras tienen la obligacibn de solicitar a la Direccion
Deportiva la autorizacion para participar en actividades deportivas
organizadas por otro club, para su aprobacion si procede.

SECCION VI — PROGENITORES
Articulo 57.

El Club reconoce que la participacion e implicacion de los progenitores
es fundamental para poder llevar a cabo nuestro proyecto. Sin ellos,
especialmente aquellos que tienen hijos en los equipos mas jovenes,
seria imposible la consecucion de nuestros objetivos.

La inscripcion de un deportista en el Club supone el conocimiento y la
aceptacion por parte de los padres del tipo de actividad que el Club
ofrece y, en particular, les compromete a respetar la normativa del
mismo asi como a procurar que sus hijos la respeten.

Articulo 58.

Los progenitores tienen derecho a:

a) Ser informados suficientemente por el entrenador de la marcha
deportiva y comportamiento de sus hijas.

b) Recibir de la Junta Directiva una completa informacion tanto de
indole econébmica como deportiva, a través de una asamblea anual
o utilizando los derechos que le asisten como socio del Club.

¢) Implicarse en los estamentos del Club tanto a nivel directivo como
de colaboracion.

Articulo 59.

Los progenitores tienen obligacion de:

a) Observar durante el transcurso de los partidos las normas bésicas
de comportamiento y respeto a las jugadoras, entrenadores,
arbitros y seguidores rivales. La mejor forma de educacion de los
nifios es el ejemplo propio.

b) Respetar el trabajo y las decisiones de los entrenadores en el
desarrollo de su funcion.

c) Colaborar con sus hijas para que estos acudan con asiduidad,
puntualidad y con la equipacion adecuada a los entrenamientos,
partidos y actividades que se organicen.

d) Como norma general los padres no tendran permitida la asistencia
a los entrenamientos de los equipos del Club.
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e) No entrar en los vestuarios, a no ser por causa de fuerza mayor,
antes, durante, ni después de los partidos sin permiso del cuerpo
técnico.

f) Durante el desarrollo de los entrenamientos o partidos, incluido los
descansos, se abstendran en todo momento de aconsejar o
recomendar, tanto a las jugadoras como a los entrenadores,
acciones que sean competencia exclusiva del cuerpo técnico.

g) Evitar interrumpir el entrenamiento para preguntar o informar a los
entrenadores. Cualquier consulta deberd realizarse una vez
finalizada la actividad, o antes de comenzarla.

h) Aportar al Club los documentos o informes que sobre sus hijos se
les solicite en relaciéon a datos personales, médicos, etc. Siempre
relacionados con la actividad que nos ocupa, asi como asistir a las
reuniones a las que fueran citados por el cuerpo técnico u otros
estamentos superiores del Club.

i) Evitar delante de sus hijas cualquier critica sobre los entrenadores
u otros jugadores y sobre la Junta Directiva, inclusive en las redes
sociales. Utilizar los cauces adecuados para ello.

j) Mantener en los partidos una actitud correcta hacia todos los
participantes sin crear situaciones ni mostrar actitudes que
generen tensién o violencia.

k) Implicarse en los estamentos del Club tanto a nivel directivo como
de colaboracion.

CAPITULO V - REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION | — PRINCIPIOS, AMBITO Y COMPETENCIA

Desde la Direcciéon del Club estimamos y deseamos que las sanciones
muy graves no sean una constante en nuestro funcionamiento
cotidiano. Debido a la filosofia del Club, este tipo de sanciones tendran
un caracter excepcional y si lo hubiera, la Junta Directiva no tratara el
caso so6lo con autoridad, sino que estudiara el tema detenidamente y
consultard debidamente las causas de la indisciplina, aportando
soluciones y sanciones que beneficie a ambas partes, teniendo siempre
la sancion una finalidad educativa y correctora.

Articulo 60.

Normativa y ambito de aplicacion

El régimen disciplinario serd de aplicacion a todos los miembros del
Club (socios, miembros de la Junta Directiva, equipo técnico,
jugadoras y progenitores).

El régimen disciplinario de las jugadoras del Club se ajustard a lo
establecido en la legislacibn deportiva vigente, asi como a sus

Estatutos y al presente Reglamento. También sera de aplicacion a
todos los jugadores, técnicos y demas miembros del Club.
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Articulo 61.

1.- Todas las jugadoras tienen los mismos derechos y deberes basicos,
sin mas distinciones que las derivadas de su edad.

2.- El ejercicio de sus derechos por parte de las jugadoras implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros del
Club.

3.- Corresponde a los Organos de Gobierno del Club garantizar, en su
respectivo ambito de actuacién, el correcto ejercicio y la estricta
observancia de los derechos y deberes de las jugadoras en los
términos previstos en el presente régimen disciplinario.

Articulo 62.

Los miembros de la Junta Directiva en general, y el Coordinador
Deportivo y técnicos en particular, pondran especial cuidado en la
prevencion de las actuaciones disciplinarias previstas en esta
normativa, mediante el contacto y la colaboraciéon constante.

Sin perjuicio de acciones posteriores, los técnicos podran adoptar las
medidas que considere pertinentes para mantener el orden dentro del
equipo, comunicandolas con posterioridad al Coordinador Deportivo.

COMPETENCIA PARA IMPOSICION DE SANCIONES
Articulo 63.

1.- El Coordinador Deportivo, por delegacién de la Junta Directiva,
sera el encargado de establecer las sanciones en el &mbito deportivo
para las faltas calificadas como leves, dando cuenta de ello a la Junta
Directiva en la primera sesion que ésta celebre y sin perjuicio de la
informaciébn que mientras tanto pueda facilitar a los distintos
estamentos del Club.

La Junta Directiva, en la primera reunidon que se celebre, tratara el
caso, ratificando o anulando dicha sancién, indicando de esta forma la
sancion correspondiente si procede.

2.- El Comité de Disciplina no Deportiva es el 6érgano que, por
delegaciéon de la Junta Directiva, se encarga de los asuntos no
deportivos en los que se pudiera incurrir en faltas leves, graves y muy
graves. Este Comité estd integrado por el Presidente del Club o
persona en quien delegue y otro miembro de la Junta Directiva que
designe.

3.- El Comité de Disciplina Deportiva es el 6rgano que, por delegacion
de la Junta Directiva, se encarga de los asuntos referentes a los
deportistas que pudieran incurrir en faltas graves y muy graves. Este
Comité estd integrado por el Presidente del Club o persona en quien
delegue, por el Coordinador Deportivo o un representante de los
Técnicos y otro miembro de la Junta Directiva que designe.
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SECCION Il - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 64.

1. En el caso de faltas graves y muy graves, el Comité de Disciplina
designara entre sus miembros a un instructor que iniciara expediente,
formulara pliego de cargos contra la presunta infractora, dara
audiencia a éste, a sus progenitores, a los técnicos, Coordinador
Deportivo, y a cuantas personas, a su juicio, puedan aportar datos de
interés y elevard informe sobre dicho expediente al Comité de
Disciplina.
2. En los casos que sean precisas medidas correctoras con urgencia y,
en funcibn a la publicidad y notoriedad del acto, podra actuar
directamente el Comité de Disciplina, sin que se requieran
comprobaciones en la fase de instrucciéon; previo informe escrito del
Coordinador Deportivo y con audiencia de la interesada, sus
padres/tutores y técnicos. La sancién se comunicard por escrito a la
familia.
3. Las jugadoras o sus progenitores podran recusar al instructor
cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de
objetividad en la instrucciéon del expediente.
4. La instruccion del expediente debera acordarse en el menor plazo
posible y en todo caso su inicio no superara los diez dias desde que se
tuviera conocimiento de la falta. Las faltas graves y muy graves
prescribirdn transcurridos tres meses.
5. Iniciado el expediente sancionador, se dard audiencia a la presunta
infractora y, si es menor de edad, a sus progenitores, comunicandoles
las faltas que se imputan y la propuesta de sancién acordada por
escrito. El plazo de instruccién del expediente no deberd exceder de
siete dias habiles.
6. Cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las
actividades del Club, el instructor podrd proponer al Comité de
Disciplina la adopcion de medidas provisionales. Entre ellas la
suspension temporal del derecho de asistencia al Club, el cambio
provisional de grupo de la deportista, cuando el expediente se haya
incoado por conductas que pudieran constituir faltas graves o muy
graves.
7. La Junta Directiva, a propuesta del Comité de Disciplina, podra
decidir la no incoacién del expediente sancionador cuando concurran
circunstancias colectivas que asi lo aconsejen.
8. En el momento de decidir la resolucion o sobreseimiento del
expediente disciplinario, y a los efectos de graduar la aplicacion de las
sanciones que procedan, se tendran en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales de la deportista. Del mismo modo, se
podrd instar a los padres/tutores de la deportista a que adopten las
medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias cuando
parezcan determinantes de la conducta de la deportista.
9. La resoluciéon del expediente debera producirse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de iniciacion del mismo.
10. Las sanciones impuestas podran ser recurridas por escrito ante la
Junta Directiva en un plazo maximo de una semana.
11. La Junta Directiva podra decidir el archivo y sobreseimiento del
expediente sancionador cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.
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SECCION Il - INFRACCIONES

Articulo 65.

1.- Clasificacion: las faltas podran ser leves, graves o muy graves.

2.- Son faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas, no reiteradas de asistencia a
entrenamientos.

¢) La no comunicacién a su entrenador de cualquier anomalia o falta
de asistencia a entrenamientos con la suficiente antelacién cuando
ello sea posible.

d) La actitud pasiva en relacion a su participacion en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de preparacién deportiva, asi
como a las orientaciones de los técnicos respecto a su aprendizaje.

e) La falta de respeto al ejercicio del derecho a la practica deportiva
de sus compafieros, asi como cualquier comportamiento incorrecto
y falta de respecto de caracter leve que pueda llevarse a cabo en
entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros
deportistas, arbitros, entrenadores, publico y cualquier otra
persona relacionada con la actividad.

f) El deterioro no grave, y causado intencionadamente, de las
dependencias del Club, del material del mismo o de los objetos y
pertenencias de los deméas miembros del Club o de otros Clubes.

g) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

h) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal
desarrollo de las actividades del Club.

i) No llevar o no estar dispuesto a tiempo con la equipacién adecuada

para iniciar o participar en entrenamientos y partidos.

3.- Son faltas graves:

a)

b)

Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a entrenamientos y
cualquier falta no justificada a encuentros deportivos.
La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho a
la preparacion de sus compafieros, asi como cualquier
comportamiento incorrecto y falto de respecto de caracter grave
que pueda llevarse a cabo en entrenamientos, partidos vy
desplazamientos o con otros deportistas, arbitros, entrenadores,
publico y cualquier otra persona relacionada con la actividad.
La no comunicacién a su entrenador de cualquier anomalia o falta
de asistencia a partidos con la suficiente antelacion cuando ello sea
posible.
Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves a los miembros
del Club y otros en deterioro de la imagen del Club, incluidos
expresamente los seflalados en los articulos 8.g y 10.2.c en lo
referente al uso de las redes sociales.
Causar por uso indebido dafos graves en los objetos vy
dependencias del Club o en las pertenencias de los demas
miembros del Club o de otros Clubes.
Los actos injustificados que alteren gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Club.
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g) La reiterada y sistematica comision de faltas leves en una misma
temporada deportiva.

h) La agresion fisica grave a miembros del Club o de otros clubes, asi
como a los arbitros, espectadores, etc.

i) El incumplimiento de una sancién por falta leve.

j) El participar en cualquier actividad deportiva organizada por otro
Club sin el conocimiento y consentimiento del Club.

k) La expulsion de un entrenamiento o partido.

) La desinformacion por parte de un entrenador al Coordinador
Deportivo de cualquier circunstancia an6mala ocurrida en
entrenamientos, partidos, desplazamientos, etc. que afecte
directamente a cualquier miembro del Club (jugadora, entrenador,
directivo, padres, etc.), como expulsiones de partidos Yy
entrenamientos o enfrentamientos verbales.

m) La no asistencia a Juntas Directivas sin motivo justificado.

4.- Son faltas muy graves:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy grave contra los
miembros del Club u otros que deterioren la imagen del Club.

b) Las manifestaciones publicas de opinién y criticas fuera de tono u
ofensivas, manifestada a terceros, en medios de comunicacion,
web, foros, etc.

c) La agresion fisica muy grave a miembros del Club o de otros
Clubes, asi como a los arbitros, espectadores, etc.

d) La comision de tres faltas graves durante una misma temporada.

e) La alteraciobn maliciosa de datos consignados en documentos
expedidos por el Club.

f) El hacer caso omiso a las recomendaciones o negativas del Club a
participar en cualquier actividad deportiva organizada por otro
Club.

Excepcionalmente una jugadora puede ser sancionada en el grado que
corresponda por las infracciones muy graves, o graves y repetitivas
cometidas por sus progenitores cuando altere gravemente la imagen o
los objetivos del Club o la convivencia pacifica y de respeto.

Articulo 66.

Seran circunstancias modificativas de responsabilidad del atribuido:
Como eximentes: Caso fortuito, fuerza mayor y legitima defensa
cuando proceda.

Como atenuantes: Arrepentimiento espontaneo, debiendo existir una

reparacion o disminucion del dafio por parte del autor, o en dar

satisfaccion al ofendido, en reconocer formal y expresamente el hecho

o los hechos de que se trate y prestarse a efectuar una publica

rectificacion en la pagina web oficial del Club.

Como agravantes:

a) En caso de reincidencia, cuando haya sido sancionado
anteriormente por un hecho de idéntica o similar naturaleza a la
que se ha de sancionar.

b) En caso de reiteracion, cuando tenga sefialada una sancién igual o
superior.
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Si no se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el Club
impondra la sancidon correspondiente en su grado medio. De
acreditarse unicamente atenuantes, la sancién se aplicara en su grado
minimo y de tratarse tan solo de agravantes, en su grado maximo.

Articulo 67.

Criterios para la graduacion

1. En la determinacion de la sancién a imponer, el érgano competente
debera procurar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccibn y la sanciéon aplicada, para cuya
graduacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

¢) El perjuicio causado a la imagen e intereses del Club.

d) La reincidencia, por la comision en el plazo de un afio de mas de
una infraccibn de la misma naturaleza, y que asi haya sido
declarada por resolucion firme.

e) La naturaleza de los perjuicios causados y, en su caso, los riesgos
soportados por los particulares.

f) El perjuicio econémico ocasionado al Club.

g) El que haya habido previas advertencias del Club al infractor.

h) El beneficio ilicito obtenido.

i) La concurrencia en el infractor de la cualidad de autoridad
deportiva o cargo directivo.

j) La subsanacion o conducta observada por el infractor durante la
tramitaciéon del expediente, de las anomalias que originaron la
incoacion del procedimiento.

k) EI mayor o menor conocimiento técnico de los pormenores de la
actuacion del responsable, de acuerdo con su profesion o
vinculaciéon con el ambito de la actividad deportiva.

2. Para la aplicacibn de estos criterios en la graduacién de las
sanciones y respetando los Ilimites establecidos, el 6rgano
competente para sancionar debera ponderar que la comisiéon de la
infraccibn no resulte mas beneficiosa para el infractor que el
cumplimiento de la sancion.

SECCION IV - SANCIONES
Articulo 68.

Por la comision de las faltas enumeradas se impondran las siguientes
sanciones:

1.- Por faltas leves se podra imponer alguna de las siguientes

atendiendo a las circunstancias de cada caso:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién escrita, de la que conservara constancia el Club y
que serd comunicada a los padres, en el caso de menores de edad.

¢) Realizacion de tareas, si procede, que cooperen en la reparacion de
la falta cometida.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Club.
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e) Suspensiéon de la practica deportiva por un periodo de tiempo no
superior a 8 dias.

2.- Por faltas graves:

a) Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de
asistencia, en el que se incluird un informe detallado del técnico
correspondiente y del Coordinador Deportivo sobre dicha actitud.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios
materiales causados, si procede, o a la mejora y desarrollo de las
actividades del Club. Estas tareas deberan realizarse por un
periodo que no podra exceder de un mes.

c) Suspension del derecho de practica deportiva por un periodo de
tiempo no superior a 30 dias.

d) Suspensiéon de la participacion de los partidos de su equipo, o de
cualquier otro del club, entre 2 partidos y 5 partidos.

e) Amonestacion econdmica a determinar por la Junta Directiva.

f) Realizacion de tareas, si procede, con tendencia a reparar el dafio
producido

g) En su caso, el abono del coste de las reparaciones del deterioro
causado.

h) Cambio de equipo del deportista, si procede.

3.- Por faltas muy graves:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparaciéon de los dafios
materiales causados, si procede, o el mejor desarrollo de las
actividades del Club. Estas tareas deberan realizarse por un
periodo que no podra exceder de seis meses.

b) Pérdida del derecho a la préactica deportiva entre 8 partidos y una
temporada deportiva completa.

¢) En casos de extrema gravedad no se descarta la expulsion
definitiva del Club, con la consiguiente pérdida de los derechos
adquiridos. Esta falta sera estudiada por la Junta Directiva
pudiendo ser suspendido por toda la temporada o no poder volver
a participar mas de las actividades del Club.

d) La Junta Directiva podra acordar la readmision del deportista
previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en su actitud
en la temporada deportiva siguiente.

CAPITULO VI - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 69.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV de los Estatutos del Club y
en el presente Reglamento.

Articulo 70.
Queda expresamente excluido como fin del Club el animo de lucro y no
podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales,

profesionales o de servicios, ni ejercer actividad de igual caracter con
la finalidad de repartir los beneficios obtenidos entre sus socios/as.
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Articulo 71.

La totalidad de sus ingresos deberan aplicarse al cumplimiento de sus
fines sociales. Cuando se trate de ingresos procedentes de
competiciones o0 actividades deportivas dirigidas al publico, estos
ingresos deberan aplicarse exclusivamente al fomento y desarrollo de
las actividades deportivas de los socios y socias.

Articulo 72.

Las cuotas de las jugadoras se establecerdn cada temporada como
diferencia en la estimacion de los gastos y los ingresos del Club mas
una cantidad suficiente para cubrir posibles desviaciones en los
ingresos estimados. En ningdn caso se deberan establecer importes de
cuotas destinadas a incrementar progresivamente el patrimonio del
Club para no cubrir gastos o cubrir gastos no acordes al objeto del
Club.

Articulo 73.

El Club velara por beneficiarse de las subvenciones que por su
actividad le puedan ser concedidas para con ello minimizar las cargas
de los socios y las jugadoras.

Articulo 74.

El Club velara por cumplir la legislacion laboral, fiscal y cualquier otra
normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 75.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y, por tanto, el
cierre del ejercicio asociativo se producira el 31 de diciembre de cada
afno.

Articulo 76.

El patrimonio del Club esta formado por

a) Las aportaciones econdmicas de los socios/as.

b) Las cuotas de las jugadoras.

¢) Las donaciones o subvenciones que reciba.

d) Los resultados econdmicos que puedan producir las actividades que
organice la entidad.

e) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

f) Cualesquiera otros recursos, de conformidad con sus estatutos y la
legislacion vigente.

Articulo 77.
La Junta Directiva debera:

a) Facilitar informacién econdmica a los socios.
b) Hacer un uso eficiente y racional de los recursos del Club.
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©)

Remitir a la Asamblea General las decisiones econémicas de
relevancia para el Club.

Articulo 78.

Cuotas de las jugadoras:

a)

b)

d)

e)

f

9)
h)

)

K)

El Club aplicara el principio de solidaridad econdmica entre los
diferentes equipos o0 categorias, si bien autoriza a la Junta
Directiva para que aplique diferentes cuotas en cada una de las
categorias para facilitar la captacion de jugadoras en categorias
prebenjamin, benjamin y alevin o para soportar mayor carga del
gasto a las categorias que en mayor medida lo generen,
generalmente junior y sénior.

El Club informara del plazo y los documentos necesarios para la
preinscripcion de las jugadoras.

Antes de iniciar la temporada, el Club informar& a las jugadoras y
progenitores del importe de las cuotas que deben pagar por la
temporada, asi como el calendario de pagos. La Junta Directiva
podra acordar la suspension temporal de actividades deportivas de
la jugadora que concurra en impago de la cuota en tanto no
efectue el pago.

La cuota de las jugadoras es Unica, si bien la Junta Directiva o
Asamblea General puede acordar el pago fraccionado de la misma.

La jugadora debera pagar la cuota completa si se produce una baja
voluntaria una vez iniciada la temporada o ha generado algun tipo
de coste al Club (ficha federativa, equipaciones, entrenadores,
etc.). El fraccionamiento del pago de la cuota es una facilidad que
ofrece el Club pero la baja de una jugadora antes del vencimiento
de alguna cuota no exime de su pago.

En determinados casos y por interés del Club, la Junta Directiva
puede acordar la pago parcial de la cuota si la jugadora se
incorpora entre el 1 de enero y el final de la temporada.

Todas las jugadoras facilitaran una domiciliacion bancaria para
poder tramitar los pagos de las cuotas.

Ninguna jugadora podrd iniciar la temporada deportiva si tiene
cuotas pendientes de temporadas anteriores. En tanto no se ponga
al corriente de las deudas y abone integramente, sin
fraccionamiento, la cuota de la nueva temporada, no se podra
tramitar la ficha federativa ni podra participar en los
entrenamientos.

En el supuesto que la incorporacion de una jugadora sea de interés
para el Club y se produzca a partir del 1 de enero posterior al inicio
de la temporada en curso, la Junta Directiva estd autorizada para
establecer la cuota de jugadora reducida que estime conveniente
en beneficio del Club.

Se autoriza a la Junta Directiva para establecer descuentos en la
cuota de jugadora, incluso su exencién para quienes aporten o
faciliten patrocinadores al Club. Dicho descuento consistird en un
porcentaje sobre la cantidad patrocinada que sera acordado por la
Junta Directiva.

Se autoriza a la Junta Directiva para establecer excepcionalmente
descuentos, incluso la exencién en el pago de la cuota, a jugadoras
en la temporada de incorporacion si ello supone gran interés para
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el Club por ser imprescindible por nimero para la formaciéon de un
equipo, por la calidad de la jugadora y condicionado a que
econdmicamente sea viable para el Club.

La Junta Directiva, previo informe del Tesorero y el Coordinador
Deportivo, podra acordar la no continuidad y supresion de un
equipo en una categoria donde ya coexistan varios, por motivos
econdmicos o de competitividad deportiva. El Club intentara dar
continuidad a las jugadoras en otros equipos. En todo caso podra
asumir la gestion del equipo si sus integrantes soportan el gasto
integro que suponen la competicibn (gastos de federacion,
equipacion, transporte, entrenadores y otros gastos asociados). La
cuota seria negociada con las jugadoras y seria diferente de las
establecidas para el resto de equipos del Club.

Articulo 79.

Equipacion

a)

b)

©)

d)

f

La ropa deportiva o cualquier elemento oficial del Club, debe ser
abonado, previo a su entrega, por la jugadora. Ello la exime de su
devolucion en caso de baja.

La ropa deportiva obligatoria es el equipaje de competicion y el
chandal. El resto es ropa o complementos son opcionales.

Las jugadoras que se incorporen al Club deberan abonar, junto a la
cuota de jugadora, el importe de la equipacién obligatoria mas la
opcional que hayan solicitado.

Al principio de cada temporada y por una sola vez, el Club
posibilitard que las jugadoras soliciten la equipacion que necesiten.
Para ello informara del plazo de solicitud y del precio de cada
articulo.

El Club, en funcion de su disponibilidad econ6mica, podrda, si lo
estima conveniente, soportar el pago o copago de la equipacion y
en el porcentaje que determine.

Las jugadoras que tienen descubiertos econdmicos con el Club
podran solicitar la equipacidn que necesiten previo pago integro
por anticipado, no pudiendo, si fuese el caso, beneficiarse del
copago o0 entrega gratuita, que le sera reintegrado cuando se
hayan puesto al corriente con el Club.

Articulo 80.

Desplazamientos:

a)

b)

d)

Los desplazamientos a partidos o torneos relacionados con la
actividad del Club seran costeados por las jugadoras.

El Club, en funcion de su disponibilidad econdmica, podra, si lo
estima conveniente, soportar el pago o copago de los
desplazamientos que determine, en particular los realizados a
localidades lejanas.

El Club podra gestionar, si asi lo acuerdan los equipos libremente e
individualmente, los desplazamientos en autobls contratando el
servicio y repercutiendo dicho coste a los usuarios.

El Club no asume ninguna responsabilidad en los dafos personales
0 materiales que puedan producirse en los desplazamientos.
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e) El Club no se hace responsable de los pactos en materia de pago
de desplazamientos entre entrenadores y padres al ser una
cuestion privada entre estos.

Articulo 81.

Revisiones médicas:

a) Se puede acordar la obligatoriedad de revisiones médicas
periddicas para prevenir problemas de salud que desaconsejen la
practica del deporte o del baloncesto en particular.

b) Los gastos de la revision médica iran a cargo de la jugadora.

¢) No se permitirA una jugadora que su certificado médico
desaconseje la practica del deporte o del baloncesto en particular.

Articulo 82.

Sanciones:

a) En el caso que una jugadora no abone una cuota se le informara y
emplazara para que en el plazo maximo de 15 dias dé solucion al
pago mas los gastos que ha generado la devolucion del recibo al
Club.

b) Toda sancidbn econdmica federativa, corre a cargo del infractor
(jugadora, entrenador, delegado, etc.) salvo que la Junta Directiva
considere justifica la causa.

c) Generara la retirada temporal de la ficha de una jugadora hasta la
resolucién por incumplimientos de pago de la jugadora:

1) Una vez pasados 2 meses del impago de un fraccionamiento de
la cuota.
2) Si se produce el impago de 2 fraccionamientos de la cuota.

CAPITULO VIl - REGIMEN DOCUMENTAL
Articulo 83.

El régimen documental constara de los libros siguientes:

a) Libro registro de socios y socias, en el que deberan constar sus
nombres y apellidos, el nimero de DNI y, en su caso, cargos de
representacion, gobierno o administracion que ejerzan en el club.
También se especificaran las fechas de altas y bajas y de toma de
posesion y cese de los cargos aludidos.

b) Libro de actas, donde se consignaran las reuniones que celebre la
asamblea general, la Junta Directiva y los demas 6rganos colegiados
del club, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y
acuerdos adoptados. Las actas seran suscritas, en todo caso, por el
presidente o presidenta y el secretario o secretaria del d6rgano
colegiado.

¢) Libros de contabilidad, que permitan un seguimiento cronolégico de
todas sus operaciones, asi como obtener una imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del club.

d) El balance de situaciéon y las cuentas de sus ingresos y gastos, que
el club debera formalizar durante el primer mes de cada afio y que
pondra en conocimiento de todos sus socios y socias.
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e) Cualesquiera otros legalmente exigibles por normativas especificas
o cuya llevanza acuerde el propio club.

SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES
Articulo 84.

El Club establecera un formulario a través de la web del Club que
garantice que todos sus miembros tramitar las sugerencias, quejas y
reclamaciones respecto a su funcionamiento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor a partir
de la fecha de aprobacién en Asamblea General.

SEGUNDA. MODIFICACION.

Todos los articulos que contiene el presente Reglamento deberan ser
revisados cuando entren en contradiccién en las disposiciones legales
que vayan surgiendo en cada momento.

Las modificaciones de este Reglamento seran propuestas por la Junta
Directiva y seran aprobadas, en su caso, en Asamblea General.
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